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も っ と
自 分 ら し く

３Ｋの約束

休日×感謝×稼ぐ
し っ か り し っ か り し っ か り

家族や友人、自分の
“時間”

を大切にしています。

誰かの役に立てるって、
“素直”に嬉しい。

より自分が好きになります。

自分の力を自分が知る。
知ろうとすればする程
“結果”となります。

「休む」「寝る」「食べる」これらは、
全て立派な仕事です。仕事と生活のバラ
ンスが最も大切で、私生活が充実してい
れば、仕事も楽しく取り組むことができ
ます。“今”しかない自分の時間を充実し
た、かけがえのない毎日にできるように、
年休１２０日＋年次有給休暇があります。
（雇用形態により異なります）
ル・グランは、皆さんの充実したワーク
ライフバランスの適正化に努めています。

“ありがとう”って人を笑顔にできる魔法
の言葉です。けれど、いつの間にか当た
り前になり、いつしか言えなくなってる
自分がいます。
誰かが近くにいてくれるから、自分が
自分でいられます。そのことを忘れずに、
目の前の出来事と向き合うことで、新し
い“幸せ”を見つけることができます。
ル・グランは、たくさんの“ありがとう”
に溢れています。

本当の自分を知ることは怖い。
良い部分は自信になるが、良くない部分
は、なかなか受け入れることができませ
ん。出来ないことや、分からないことは、
恥ずかしい事ではありません。本当に恥
ずかしい事は、その事実を受け止めよう
としないことです。
ル・グランはその事実に正面から向き合
い、自分を知ろうとする姿勢を大切にし、
その結果を“かたち”にします。

会社の雰囲気を、実際に
味わってもらいたい。

どんな会社なんだろう・・・。
正直、ル・グランの魅力は、企業案内や
ホームページでは伝えきれません。飾られ
た笑顔の写真や、言葉で判断するのではな
く、実際の雰囲気を確かめてください。ひ
とり一人の目標や課題に違いはあるけれど、
目指す「ゴール」は一緒です。
“自分らしく”いられる、そんな私たちの
仲間に会いに来てみませんか。



明 日 の 自 分
も っ と 好 き

３つの保障

学ぶ×挑戦×評価
ぜ っ た い ぜ っ た い ぜ っ た い

学びこそが最大の近道。
成長するって、結構楽しい。

自分が輝けるステージへ。
将来への“挑戦”

あなたの“実力”をかたちに。
～成長への追求～

勉強の「好き」「嫌い」ではなく、自分
にとって必要だから本当の意味で“学ぶ”
大切さを知る時がやってきます。
生きていく上で、最も悲しい事は知識が
ないことです。知識があれば、自分を一
回りも二回りも成長させることができ、
多くの人に喜んでもらうことができます。
ル・グランは、そんな社員になってもら
うため、楽しく学べる機会（研修）を心
掛けています。

介護や福祉の世界は、本当に奥が深くた
くさんの人たちの支えで成り立っていま
す。私たちル・グランは職種の垣根を超
え、“相手にとっての最善”を尽くします。
日々の経験を通じ、ステップアップでき
る制度を整え、誰もが“挑戦”（チャレン
ジ）できる環境がここにあります。
介護職員や事務職員の実務を経て、マネ
ジメント職を目指す社員が多くいます。

保有資格や実務経験も大切。けれど、そ
れだけで「できる」「できない」を決め
られるなんて・・・。そんな社員の声か
ら一つの評価システムが誕生しました。
その名は「ＳＴＡＲ制度」。年に２回、
介護実技試験＋筆記試験に受験し、あら
ゆるテーマにおいて、どんな介護が提供
できるかを、しっかりと実力を評価しま
す。ル・グラングループの介護スタッフ
全員が対象となり、スキルアップを目標
にチャレンジしてもらいます。
β対象：介護職員

介護のやりがいや喜びの発信を目的にした「ふじのくにケアフェスタ２０１７」（静岡県主催、静岡新聞社・静岡放送共催）が
静岡市駿河区のツインメッセ静岡にて９月１６日（土）１７日（日）開催されました。その中の注目イベント、県内で働く介護
職員が日頃磨き上げた技術を競う大会「介護技術コンテスト “ケアコン２０1７”」において６名の当社代表選手が出場し、見
事 ル・グランハート修善寺（デイサービス）所属 矢代 幸世が、排泄重度部門 最優秀賞を初受賞しました。ル・グランとして
多くの方々に「介護の素晴らしさを届けたい」「期待を越える“感動”を提供したい」この思いから私たちの挑戦は始まりました。
２０１３年に初出場し、受賞に至るまで４年間、挑戦と反省と繰り返し、時には諦めかけそうになった時もありましたが、応援
してくださる利用者の皆さまやご家族の皆さま、また多くの同僚の支えや選手家族の応援の言葉を励みとし、常に信念を持ち続
けた結果、今回の受賞に繋がりました。
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Episode 01 /
Company idea
ᵓּז

˰ᵈˑψʺᵒῐΥ σ Ψχ ˑτʺ‰ ᶮν ᴣᶊπЂ˔РІϬ ằΰʺ ḧ Κϥ
ˮЎ˔Э˯ρΰοΩ‰χ᾽ẁЂ˔РІϬםᾝήδϥʻ
Ὣᴮʺ σל ∙ʺṪ Ϭᶎ ΰʺ ӽ ♅ʾ ӽᾼ τ‟ᾅβϥ˱

Episode 02 / The establishment purpose

иʾϽжрπψᵒῐΥ σ Ψχ ˑτʺ‰ ᶮν ᴣᶊπЂ˔РІϬ ằΰ ḧ
ΚϥЎ˔ЭρΰοΩ‰χ᾽ẁЂ˔РІϬםᾝήδϘβʻ
έ יּ ΥάϦϘπ ϭπάϣϦθ ϬΩṍϘπζχ ϣΰΨΣᵃέΰ ΪϥϢΞʺ
иʾϽжрψᵒῐχФкТϴАЄдЗиρΰο πЂЪ˔Еΰʺ ΜχΚϥ Ϭ ϥ
Σ︣ ΜϬήδο ΪϦωρḻμοΣϤϘβʻꜛ χ ΥήϦοṃΰΜρ◘Ξάρψ ο
“ΣΞʺꜛ χ ΥήϦοṃΰΨσΜⱧψ τϞϛϢΞʻ

˰βϓοψΚσθχΚϤΥρΞχθϛτ˱

Episode 03 / Company's outline
ᵓּזᵵ

ᶴ꜠ᵓּזиʾϽжр זּ

ᵒῐ Ш˔Э

иʾϽжрϹ˔Др
22 6Ὦ1 ᵫ ˢ41עˣ

ᵒῐ Ш˔Э

иʾϽжрϹ˔Др
23 9Ὦ1 ᵫ ˢ44עˣ

ἷ Ш˔Э

иʾϽжрϹ˔Др╣
24 11Ὦ1 ᵫ ˢ46עˣ

ἷ Ш˔Э

иʾϽжрϹ˔ДрῈ
25 7Ὦ1 ᵫ ˢ50עˣ

ἷ Ш˔Э

иʾϽжрϹ˔Др ⱬ
25 12Ὦ1 ᵫ ˢ50עˣ

ἷ Ш˔Э

иʾϽжрϹ˔Др
29 5Ὦ1 ᵫ ˢ54עˣ



Episode 04 / Training program
ᶆ ᾆ ФкϽжЭ

иʾϽжрπψʺΚσθχ ϬЂЪ˔Еβϥ ΰθᾆם ϞʺⱢᶊ︡ כ◦ ΥΚϤ
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ϥϢΞʺ τЂЪ˔ЕΰοΜΦϘβʻ
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ЫКЅЮрЕᾆ

ᵒῐ Ԍ ᾆיּ
ᵒῐ ם●♅ ᾆיּ

иʾϽжрπψ Ɫᶊʾ Ὂᾓχ πϜӗ ΰοⱢᶊ
Υ︡ πΦϥϢΞʺⱢᶊ︡ כ◦ Ϭ ΪοΣϤʺ
ᵓּזΥᵒῐ Ԍ ᾆיּ „ Ϟᵒῐ ם●♅
ᾆיּ „ Ϭ ᶛ ΜθΰϘβʻ
̞ τψԁ χ ὯΥΚϤϘβʻ

Ὂᾓχ ϞІГАФϯАФΰθΜ σςʺӗ ΰο
♅χ▫ⱧΥπΦϥϢΞЂЪ˔ЕΰϘβʻ
τ∑ם ΦσΥϣ︡ ήϦϥ ϜΜϣμΰϝΜϘβχ
πʺϘγψΣṓὖτΣ Μ›ϩδΨιήΜ˂˂

̖ᵒῐ ♅●Ɫᶊ︡ כ◦

Ɫᶊ︡ ψέꜛ χІГАФϯАФτνσΥϤϘβʻ
ᵒῐ ♅●χⱢᶊϬ︡ βϥτψʺᾝ πχם Ὂᾓ
Υ͏ ӟ ρΜΞ ὯτᴥΠʺ ͎͔ ˢ 29
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ΦσΥϣιρ ΰΜ♯ᾓ ếχЂЪ˔ЕϞʺᵒῐṪ
„ ˢ ῖ ψᵒῐיּ ♅●ᴪ♯ᾓ ם
Ṫ♯ᾓ ˣ „ Ϭ ᶛ ΜθΰϘβʻ
̞ τψԁ χ ὯΥΚϤϘβʻ

ם Ὂᾓ
͏ ӟ

ᵒῐם יּ
ᾆ

ᵒῐ ♅●˴

ˢ 28 ӟˣ

̖Т϶ЕТзАФ

ˢІϺиϯАФᾆ ˣ
˙ ᵒῐ Ṫם ếᵓ˙

ˢІϺиϯАФᾆ ˣ
˙ᵒῐṪ ЀрГІЕ˙

ˢІϺиϯАФᾆ ˣ
˙ ᵒῐ ℅ᶘ ếᵓ˙

ˢІϺиϯАФᾆ ˣ
˙ ᵒῐ Ṫם ếᵓ˙

ˢІϺиϯАФᾆ ˣ
˙CELAḇ ếᵓ˙

ˢІϺиϯАФᾆ ˣ
˙∑ ♅ṐṀ ♪╔˙
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Episode 5 /
Star point system
STAR

иʾϽжрχΩ χ ψʺ τπϜЎайрЅπΦϥḕẽΥΚϥάρπβʻ
Ω Τϣꜛ ΥΚϥ σςΜϘδϭʻΰΤΰꜛ ϬⱱμοϜϣΠϥϢΞτЂЪ˔Еβϥάρψ
πΦϘβʻ σΨ πΦϥ ᵬ σϺазϯОІ ΥάάτΚϤϘβʻ

Episode 6 /
Career path system
ϺазϯОІ

Κσθψ Ϭ οϥⱲʺᴡϬṁ ρΰοΜϘβΤˁ
ԁ ʺςάϘπ ϥϢΞτσμθϣꜛ ϬⱱμοΜΜχιϧΞʾʾʾʻ
ם Ὂᾓ Ϟ ⱢᶊιΪπ βϥχπψσΨʺ ϜΥЎайрЅπΦϥ¬♆θκχ
◒ ˢᵒῐˣϬᾋοϜϣΜθΜºρΜΞІЌАТχ Τϣ ΰθᾤ Ṫ ᴣ Υʺ
άχ¬STAR ºπβʻ
иʾϽжрτψˮṁ ˯Τϣˮᴂ ˯Ϙπχ ᶎσṁ ΥΚϤʺζχṁ ϬṁτΚσθχ
ם Ϭ¬ΤθκºτΰϘβʻ

ṁ ᵒῐᴂ χΰ Ϭ ρΰʺὋ σ Ϭ ϥϓΨ ͎ᵕˢ ṍʾῇṍˣ
ˮםṪ♯ᾓ˯ρ ˮ Ṝ♯ᾓ˯Ϭם☼ΰϘβʻ + χ›ὓ πйЦи Ϭ“Μʺ
ᶎ ΰθSTAR︣ ˢṪ ︣ ˣψʺ̞6уὮḧ◦ẚήϦϘβʻ̞ ṍʾῇṍχ♯ᾓὫᴮτϢϤ︣ ᶛψ ΰϘβʻ

˻STAR Ṫ♯ᾓˢם ˣχ ◓˼˻STAR ϺазϯЯДи˼



Episode 07 /
Application Guideline



ʿ › / ᵒῐ / Ḙῐ / ᵒῐ◦כ ԌˢƟƗƵƮƢǄƒƖˣ/ Ṑ Ἡ ◙ Ԍ

♅ ἇ Ԍ / Ⱨ

ᾼ Ἱ ʿ ỠּזԌ ̞ ♯ῇ6ϸὮḧχזּ ṍḧῇˢ ṍᾼ ˣʺ ṍᾼ ρσϤϘβʻ
ṍᾼ ṍḧ τΣΪϥ ἎχӸΜψΚϤϘδϭʻ

Ɫᶊ ʿ › ʾᵒῐ ˢ ˣ̞Ɫᶊ ψיּ Ɫᶊ︣ Ϭ◦ẚΰϘβʻ

Ḙῐ ˢḘῐ◖ʾ Ḙῐ◖ˣ̞Ḙῐ◖ Ẩ ψיּ Ɫᶊ︣ Ϭ◦ẚΰϘβʻ
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Ⱨ ˢ ˣ

Ỡ ʿ иʾϽжрϽи˔Фְ֫☼ ʾⱧỘ

Ỡ Ⱳḧ ʿ ᵒῐ ˢ Ỡˣ 7:00̇ 19:00s 8Ⱳḧʿ Ỡˣ / 17:00̇ 9:00s 14Ⱳḧʿ Ỡˣ

Ḙῐ ˢ Ỡˣ 7:00̇ 20:00s 8Ⱳḧʿ Ỡˣ

ζχ ˢ Ỡˣ 8:30̇ 17:30

ḧẈ ʿ ỠּזԌ / 120 ˢὮ10 + Ẉᴭ̞2Ὦχϙ9 ˣ
̞ԁ χ ψ109 ˢὮ9 + Ẉᴭˣ

ᶆ ︣ ʿ Ɫᶊ︣ / ᵒῐ ♅●̇15.000- / ᵓזּ ♅● \15.000-
ם ᾆיּ ˢƳƿưǅƖ1ẘˣ̇10.000- / ᾆיּ ˢƳƿưǅƖ2ẘˣ̇5.000-
ᶘ ●ʾ⌠Ộ ●̇100.000- / Ḙῐ◖ ̇20.000-

Ỡ︣ / ̇8.000- ˢ 1ᵕ ˣ

STAR︣ / ̇1.000̇ ̇70.000-ˢ ʿᵒῐ / ⇔ψΎ.5x

Ђ˔РІ ằ ︣יּ / ̇30.000-

︣ / ̇25.000-ˢ ̞ ʾ к˔р◦ πʺἸיּ ʾיּ ︠χ τᵺ ˣ

̞Ἰ ʺיּ ︠ςκϣΤԁ τᵺ βϥ ›ψ ᶛ◦ẚ
̞ ʾ к˔рΥ̇50,000ӟᴞχ ›ψʺζχ ᶛ◦ẚ

︣ / ̇5.000- ˢ ⅎ( Ộ︠ )ẉό18⅞ӟᴞχ ᶘ χ◓ằ1 τνΦ ˣ

ϷрЀ˔и︣ / ̇3.000- ˢ ʿḘῐ / ḧ1ᵕᾦό ΰτνΦ ˣ

︣ / ̇5.000̇ ̇350.000-

︣ / ̇10.000-ˢ ꜝ ῖ π ☼ Ӱ χ ›◦ẚ ˣ

Ỡ︣ / ̇2.000̇ ̇18.000-ˢ ꜛ ΤϣỠ Ϙπχẩ τϢϥ ˣ

̞῝Ặῖ Ṑḩ χ ›ψ ᶛ◦ẚˢ ṍ Ϙθψם ˣ

◐︣ / ̇3.000- ˢ ʿ12Ὦ31 /1Ὦ1 /1Ὦ2 ˣ

ῡ ʿ ᵓזּ ᾑḁ / כּ ḁ / / ►

Ẉᴭ / ӾⱪẈỘˢ︡ 100̋ ˣ / ᵒῐẈỘˢ︡ 100̋ ˣ

ᶆ ễӾᾆ / Ɫᶊ︡ כ◦ / Ԍזּ / Ỳ

זּ ϱЦрЕ



ᵒῐ Ш˔Э

̙ иʾϽжрϹ˔Др
̟411-0917 ᴎᾉ Ἤ 1042-3
TEL 055-934-5888 FAX 055-934-6888

̙ иʾϽжрϹ˔Др
̟419-0123 ᴎᾉ Ἤ ḧẋ734-3
TEL 055-978-2000     FAX 055-978-2001

ἷ Ш˔Э

̙ иʾϽжрϹ˔Др╣
̟411-0044 ᴎᾉ╣ ◕ 3-1-53
TEL 055-987-0700 FAX 055-987-0703

̙ иʾϽжрϹ˔ДрῈ
̟412-0035 ᴎᾉῈ ◕ ╦1102
TEL 0550-87-3222     FAX 0550-87-3373

̙ иʾϽжрϹ˔Др ⱬ
̟410˵2416 ᴎᾉӠ ◕ ⱬ24-3
TEL 0558-74-0855     FAX 0558-74-0877

̙ иʾϽжрϹ˔Др
̟410˵0314 ᴎᾉ ◕ԁ 104-2
TEL 055-968-1800     FAX 055-968-1801

ạ ᵒῐ◦כ

̙ иʾϽжрϾϯФжрЈрЌ˔
̟410-0022 ᴎᾉ ◕ ᴎ1043-28
TEL 055-934-5887 FAX 055-941-5057

ᵒῐ

̙ иʾϽжрХиО˔ІГ˔Єдр
̟419-0123 ᴎᾉ Ἤ ḧẋ731-12
TEL 055-934-5866 FAX 055-934-6888

̙ иʾϽжрХиО˔ІГ˔ЄдрῈ
̟412-0035 ᴎᾉῈ ◕ ╦1102
TEL 0550-87-3332 FAX 0550-87-3373

̙ иʾϽжрХиО˔ІГ˔Єдр
̟410-0314 ᴎᾉ ◕ԁ 104-2
TEL 055-968-1800 FAX 055-968-1801

ᵒῐ

̙ иʾϽжрМ˔Е
̟419-0123 ᴎᾉ Ἤ ḧẋ734-3 
TEL 055-978-2100 FAX 055-978-2001

̙ иʾϽжрМ˔ЕῈ
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